POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Srodzie Wielkopolskiej

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na

tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b,art. 22c.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.
poz. 900 ze zm.) — art. 2 pkt 1-8,art. 99 pkt 4,art. 26.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz.
1138 ze zm.) - art. 266 § 1i 2.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i swobodneqgo przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
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WDROZENIE STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH -
WYTYCZNE

\ Jak wdrozy¢ standardy ochrony matoletnich \

\ Zadania

H Sposoby realizacji

|| Kto realizuje zadanie \

1) Wyznaczenie 0s6b
odpowiedzialnych za:
opracowanie,
wdrozenie,
monitorowanie

i weryfikowanie
standardow (w tym
procedur) ochrony
matoletnich przed
krzywdzeniem

POWOLANIE:

e koordynatora/koordynatoréw
ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem (osoby
posiadajace kompetencje m.in.
z zakresu wspolpracy z
organami i instytucjami
zewnetrznymi, interwencji
kryzysowych, udzielania
wszechstronnej pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej), ktory bedzie
kierowat praca nizej
wymienionego zespotu,

e zespotu ds. procedur ochrony
matoletnich przed
krzywdzeniem, interwencji i
weryfikowania standardow
ochrony

Dyrektor szkoty

2) Przygotowanie i
dostosowanie procedur
ochrony matoletnich do
specyfiki i potrzeb
danej jednostki

PRZYKLADY:

Nalezy szczegdtowo okresli¢ w
schemacie interwencji Sposob
kontaktu z matoletnimi,

Uczniowie z niepelnosprawnos$ciami,
zwlaszcza z trudno$ciami w
komunikacji, niepetnosprawnoscia
intelektualng, powinni zosta¢ otoczeni
szczegolng opieka.

Zespot ds. procedur
ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem pod
kierunkiem koordynatora
we wspoOtpracy ze
wszystkimi pracownikami
szkoty, a takze w miar¢
potrzeb z innymi organami
szkoty

3) Uwzglednienie
istniejgcych w
placowce regulaminow,
procedur.

Weryfikacja i bazowanie na
dziatajacych w jednostce
procedurach, regulaminach przy
przygotowaniu procedur ochrony
matoletnich.

Zespot pod
przewodnictwem
koordynatora

4) Ochrona dziecka
przed wtorng
wiktymizacjg i

Niezwloczne otoczenie opieka
psychologiczng (w razie potrzeby

medyczng), niedopuszczenie do

Psycholog, wychowawca
we wspotpracy

Z pedagogiem, a takze wg




traumatyzacjg w
przypadku wystgpienia
krzywdzenia

Kilkukrotnego opisywania przez
skrzywdzonego przemocy, ktorej
doswiadczyt.

potrzeb z instytucjami
zewngtrznymi, np. poradnig
psychologiczno-
pedagogiczng, w tym
specjalistyczna, policja,
OPS-em

5) Pracodawca przed  ||Dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ |Dyrektor szkoty
nawigzaniem stosunku | dane pracownikow, wolontariuszy,
lub dopuszczeniem innych os6b wspotpracujacych z dang
danej osoby do jednostka w:
dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, e Rejestrze z dostegpem
edukacja, ograniczonym,
wypoczynkiem, e Rejestrze osob, w stosunku do
leczeniem lub opieka ktérych Panstwowa Komisja
nad matoletnim do spraw przeciwdziatania
weryfikuje dane ww. wykorzystaniu seksualnemu
0sOb w rejestrach matoletnich ponizej lat 15

wydata postanowienie o wpisie

w Rejestrze,

e Rejestrze publicznym.

6) Przyszly pracownik |Pracodawca jest zobowigzany do Dyrektor szkoty

ma obowigzek
przedstawi¢ informacje,
ze nie byt skazany za
przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1
obyczajowosci

zweryfikowania tych informacji pod
grozbg aresztu albo kary grzywny nie
nizszej niz 1000 zI w ww. rejestrach.

7) Niedopuszczalnos¢
naruszenia zasady
poufnosci w przypadku
zastosowania procedur

Personel, inne osoby, ktore powziety
informacj¢ o zagrozeniu
skrzywdzeniem badz skrzywdzeniu
maloletniego, sag zobowiazani do
nieujawniania posiadanych informacji
w zwiazku z wykonywang funkcja,
powierzonymi zadaniami, osobom
nieuprawnionym, szczeg6lnie w
przypadku, gdy ujawnienie moze
narazi¢ na szkode prawnie chroniony
interes (art. 266 § 1 1 2 Kodeksu
karnego).

Wszyscy pracownicy
szkoty

8) Wprowadzanie
standardéw ochrony
matoletnich w postaci
procedur, regulaminéw
wewnetrznych powinno
wynika¢ z przepisow
prawa

Procedury nalezy wprowadzi¢
zarzadzeniem dyrektora — zgodnie z
Dzialem VI (Projekty aktow
normatywnych o charakterze
wewnetrznym - uchwat i zarzadzen)
rozporzadzenia prezesa RM z 20
czerwca 2002 r. w sprawie zasad

techniki prawodawczej.

Dyrektor szkoty




9) Obowigzkowa
weryfikacja standardow
co 2 lata

Nalezy ustali¢ sposob biezacego
monitorowania, w tym
odpowiedzialne osoby, a takze sposob
weryfikacji standardow powotujac np.
zespot do spraw weryfikowania
procedur ochrony matoletnich. Trzeba
uwzgledni¢ biezace modyfikowanie
procedur z uwagi na pojawiajace si¢
problemy, sytuacje, ktore nie zostaty
wczesniej ujete w procedurach.

Zespot do spraw
weryfikowania procedur
ochrony matoletnich pod
kierunkiem koordynatora

10) Skuteczne
informowanie
personelu, rodzicow,
uczniéw oraz
przygotowanie dla
matoletnich skroconej,
czytelnej wersji.
Obowigzek
dokumentowania
powyzszego dokumentu

11) Ustalenie zakresu
kompetencji osoby
odpowiedzialnej za
przygotowanie
pracownikow do
stosowania standardow

Dokumenty sa dostepne dla
wszystkich pracownikow, rodzicow i
uczniow.Wyznaczenie osoby
odpowiedzialnej (zakresu jej zadan) za
przygotowanie i koordynowanie
szkolen dla pracownikdéw, zapoznanie
uczniow przez wychowawcow ze
standardami i procedurami np. na
zajeciach z wychowawecg, rodzicow
podczas zebran. Odnotowanie
powyzszych dziatan w e-dzienniku
oraz w e-dzienniku specjalistow.

Zespo6t pod kierunkiem
koordynatora we
wspotpracy z
informatykiem,
wychowawcami klas.

12) Dokumentowanie i ||Wprowadzenie rejestru zdarzen Koordynator
zasady podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia
przechowywania maloletnich oraz stuzbowej notatki-
ujawnionych lub interwencji. Ustalenie
zgloszonych zabezpieczonego miejsca
incydentow lub zdarzen |[przechowywania i osob uprawnionych
zagrazajacych dobru  ||do prowadzenia dokumentu (np.
maloletniego dyrektor, koordynator).
HARMONOGRAM DZIALAN
DZIAYL.ANIE BENEFICJENT TERMIN OSOBA

SZKOLENIE RADY
PEDAGOGICZNEJ

PRACOWNICY
PEDAGOGICZNI |
NIEPEDAGOGICZNI,
OBSLUGA SZKOLY,
PIELEGNIARKA

Do potowy marca

Dyrektor/ koordynator?

ODPOWIEDZIALNA



https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rejestr-zdarzen-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletnich-24314.html
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https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rejestr-zdarzen-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletnich-24314.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html
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OPRACOWANIE
DOKUMENTACII
DOTYCZACEJ
STANDARDOW
OCHRONY
MALOLETNICH

DO 15.02.2024

B. Gierczynska-
Wastowicz

ZAPOZNANIE Z
DOKUMENTACJA
DOTYCZACA
STANDARDOW
OCHRONY
MALOLETNICH ,
SCHEMATEM
INTERWENCJI
WSZYSTKICH
PRACOWNIKOW
PLACOWKI

PRACOWNICY
PEDAGOGICZNI |
NIEPEDAGOGICZNI,
OBSLUGA SZKOLY,
PIELEGNIARKA

DO potowy marca

DYREKTOR

PRZEPROWADZENIE
ZAJEC
INFORMACYJNYCH
DLA MALOLETNICH

UCZNIOWIE

MARZEC -
CZERWIEC 2024

WYCHOWAWCY
KLAS
NAUCZYCIELE
ZAJEC
EDUKACYJINYCH

PRZEPROWADZENIE
ZAJEC
INFORMACYJNYCH
Z RODZICAMI

RODZICE

MARZEC-
CZERWIEC 2024

WYCHOWAWCY
KLAS

PRZYGOTOWANIE
TABLICY
INFORMACYJNEJ
DLA UCZNIOW I
RODZICOW

UCZNIOWIE
RODZICE

DO potowy marca

OPIEKUN z SU

MONITORING

CZERWIEC 2024

KOORDYNATOR
NAUCZYCIELE:

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego jest dbanie o szeroko rozumiane dobro kazdego
dziecka 1 dziatanie w jego najlepszym interesie.

Glownym zadaniem realizowanym przez pracownikow naszej placoOwki jest niesienie
jego

reagowanie na wszelkie dostrzezone przejawy przemocy,

dziecku pomocy we wszystkich obszarach rozwoju. Obejmuje to réwniez

krzywdzenia, zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi szkoty zwanymi ,,Polityka

Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem”, a takze etyka zawodowsg i moralnoscia.



ROZDZIAL 1
TERMINOLOGIA

§1

1. Personel CKZiU tworza nauczyciele, pedagodzy, psycholog, pielggniarka szkolna oraz
pracownicy administracji 1 obstugi zatrudnieni na podstawie umowy o prace a takze studenci
odbywajacy praktyki zawodowe.

2. Dzieckiem jest kazda osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, jego przedstawiciel
ustawowy (rodzice/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sagdu. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem dziecka jest takze rodzic zastgpczy. Zgoda rodzicow dziecka oznacza zgodg co
najmniej jednego z rodzicow dziecka w sytuacji, gdy oboje posiadaja pelne prawa do
sprawowania opieki nad dzieckiem i stanowia tzw. rodzing petng. W sytuacji, gdy dziecko nie
jest wychowywane w tzw. rodzinie pelnej, a oboje rodzice posiadajg petne prawa rodzicielskie,
wskazana jest zgoda obojga rodzicow. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowaé¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy spornej przez
sad.Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika CKZiU, zagrozenie
dobra dziecka lub zaniedbywanie go przez jego opiekunow.

4. Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dzialania wobec dziecka powodujace
urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp.

5. Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej zachowania
dorostych wobec dzieci, ktére powoduja znaczace obnizenie mozliwosci prawidlowego
rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie,
nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku 1 mozliwos$ci dziecka, niszczenie waznych dla
niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci, itp.

6. Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych, takich
jak wilasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak 1 psychicznych jak
poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci i troski.

7. Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore prowadzi do
jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.: ekshibicjonizm, uwodzenie,
Swiadome czynienie dziecka $wiadkiem aktow piciowych, zachecanie do rozbierania si¢ i do

ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zach¢canie do dotykania sprawcy, rdzne



formy stosunku seksualnego, itp.

8. Pod pojeciem cyberprzemocy nalezy rozumie¢ przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

11. Osoba odpowiedzialng za Polityke w CKZiU jest wyznaczony przez Dyrektora pracownik

placowki sprawujgcy nadzor nad jej realizacjg i monitorujacy jej funkcjonowanie.



ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI
RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

§2

Pracownicy CKZiU posiadajg podstawowg wiedze¢ w zakresie prawa dotyczgcego maloletnich

1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy

krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel szkoly podejmuje rozmowe z

rodzicami , przekazuje informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia.

Personel monitoruje sytuacje dziecka i dba o jego dobrostan.

Personel zna i stosuje bezpieczne relacje personel- uczen, uczen- uczen, okreslone w 3 i 4

Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI: PERSONEL SZKOLY- UCZEN
§3

1. Komunikacja z dzie¢mi

1.1.
1.2.

1.3.
14.

1.5.
1.6.

1.7.

W komunikacji z dzie¢mi zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek.

Stucha¢ dzieci nalezy uwaznie i i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

Nie nalezy dzieci zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ , obraza¢ ani na nie krzyczeé

Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka o0sobom
nieuprawnionym, w tym innym dzieciom. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
Nauczyciel jest zobowigzany do stosowania i respektowania zapisow I[IPETU/ KIPU
Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, w miar¢ mozliwosci, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej
rozmowy.

Nie nalezy zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystywanie

wiladzy lub przewagi fizycznej ( zastraszanie, przymuszanie, grozby)



2. Dzialania z dzie¢mi

3.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Nalezy docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, traktowaé rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje¢ seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to

takze seksualne komentarze, zarty czy gesty.

Nie nalezy utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Nie nalezy proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

Nie nalezy przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. (Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku

szkolnym, np. kwiatow).

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

Nie nalezy dziecka bi¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej.

Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie Swoich dziatan.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedzie si¢ swiadkiem
jakiejkolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze nalezy poinformowaé¢ o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postgpié

zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.



KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY
§4

. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

. Nie nalezy zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, whasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kazdej
interwencji nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac 0 tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI: UCZEN - UCZEN
§5

1. Na terenie szkoty zabrania sig¢:

1.1. stosowania przemocy roéwiesniczej ( bullying): fizycznej, werbalnej i emocjonalnej
skierowanej przez jednego ucznia wobec drugiego.

1.2. sitowego rozwigzywania konfliktow (np. bicie, popychanie, szarpanie, kopanie,
przytrzymywanie)

1.3. dyskryminowania (np. ze wzgledu na rasg, pte¢, narodowosc, religie.)

1.4. przemocy emocjonalnej ( np., izolowanie, wykluczenie, nastawianie przeciwko innym
skierowanej przez jednego ucznia wobec drugiego.)

1.5. agresji stownej: (np. przezywania, wySmiewania, obrazania, plotkowania, grozenia)

1.6. cyberagresji (np. publikowania kompromitujgcych i o§mieszajacych informacji, zdjec,
wykluczania online z grupy, )

1.7. drgczenia szkolnego ( atakowanie, upokarzanie, wykluczanie z grupy)



KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI: UCZEN — SODOWISKO DOMOWE
§6
1. Personel szkolny reaguje w przypadku posiadania informacji lub uzasadnionych podejrzen

krzywdzenia dziecka przez rodzicéw/opiekundow prawnych

1.1. W razie przemocy fizycznej (np. kopanie, szarpanie, policzkowanie, bicie fizycznej

1.2. W przypadku przemocy psychicznej (np. upokarzanie, codzienna krytyka, grozby,
wyzwiska, zastraszanie, stawianie zakazow)

1.3. W razie przemocy seksualnej (np. glosne komentowanie wygladu, wySmiewanie go)

1.4. W przypadku przemocy ekonomicznej ( np. zaniedbywanie, niezapewnianie
godziwych warunkéw do zycia, brak opieki podczas choroby, brak wsparcia
materialnego).

1.5. W przypadku innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary
fizyczne)

1.6. W razie zaniedbania potrzeb zyciowych ( np. zwigzanych z zywieniem, higieng)

§7
ZASADY i PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1.w Srodowisku szkolnym przez personel szkolny

1.1.W zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
Pracownika, Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie osoba
odpowiedzialna za realizacj¢ Polityki / zgtaszajacego zdarzeniei sporzadza notatke
stuzbowa.

1.2.Dyrektor placowki lub osoba odpowiedzialna za Polityke rozmawia o zdarzeniu z

rodzicami pokrzywdzonego dziecka i sporzadza notatke stuzbowa.



1.3.Dyrektor placowki , w obecnosci osoby odpowiedzialnej za Polityke oraz wskazanego
pedagoga lub psychologa szkolnego , prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym o
krzywdzenie dziecka. Z rozmowy zostaje sporzadzona notatka zawierajaca listg 0sob
uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski 1 postanowienia.
1.4.Koordynator lub Dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy.
Osoba odpowiedzialna za sktadanie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na rzecz matoletniego niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998.
1.5.Dyrektor podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela,
Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).
1.6.W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwlocznie otoczony
opieka 1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy klasy i innych specjalistow wg
potrzeb.
Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
okresla sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania

sporzadza si¢ notatke:

Podstawa prawna:

« Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Na podstawie:

https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-zapewniajaca-
bezpieczne-relacie-miedzy-maloletnim-a-pracownikami-24307.html

2.w $rodowisku szkolnym przemoc rowiesnicza
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https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-zapewniajaca-bezpieczne-relacje-miedzy-maloletnim-a-pracownikami-24307.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-zapewniajaca-bezpieczne-relacje-miedzy-maloletnim-a-pracownikami-24307.html

2.1. Osoba, ktora uzyska informacje o krzywdzeniu matoletniego przez rowiesnika/
rowiesnikow powinna w miare mozliwosci zebrac jak najwiecej informacji na temat sytuaciji
przemocy rowiesniczej wykorzystujgc : obserwacje wtasne, rozmowy z ofiarg, rozmowy ze
sprawca/sprawcami, $wiadkami oraz innymi zaangazowanymi osobami.

Nalezy w miare mozliwosci doktadnie zidentyfikowac, co sie wydarzyto, kiedy, gdzie i kto byt
Zaangazowany.

2.2.W przypadku bezposredniego, rzeczywistego zagrozenia fizycznego nalezy zapewnic
ofierze bezpieczenstwo poprzez interwencje lub wezwanie pomocy: inny nauczyciel,
wychowawca, pedagog, dyrekcja bgdz przez odseparowanie od sprawcy. Nalezy upewnic
sie, ze wszelkie dziatania podejmowane sg bezpieczne dla wszystkich zaangazowanych.
Nalezy tez poinformowac rodzicow ofiary i sprawcy o sytuacji przemocowe;j

2.3.Nalezy udzieli¢ ofierze wsparcia emocjonalnego, zapewniajgc jej poczucie
bezpieczehstwa .. Nalezy jej wystucha¢, okazac zrozumienie i wyrazi¢ wsparcie.

2.4.W sytuacji uzyskania informacji o rowiesniczej sytuacji przemocowej nalezy sporzadzi¢
notatke stuzbowa z wpisem do dziennika. Notatka powinna zawierac nastepujgce informacje:
dane sprawcy, dane ofiary, data i miejsce zdarzenia, obecni $wiadkowie , opis zdarzenia
oraz opis dowodow. Posiadane dowody (wiadomosci tekstowe, e-maile, zdjecia lub nagrania
wideo) nalezy udostepnic¢ dyrekcji lub pedagogowi, wychowawcy. Notatka powinna by¢
wpisana zarowno w dzienniku sprawcy i ofiary, powinna by¢ widoczna tylko dla
wprowadzajgcego.

2.5.0 sytuacji krzywdzenia i przemocy réwiesniczej niezwtocznie nalezy poinformowac
dyrektora szkoty lub wicedyrektoréw, pedagoga opiekujgcego sie klasg oraz wychowawce.
2.6.Nalezy o sytuacji krzywdzenia i przemocy rowiesniczej (bdjka agresja stowna,
namawianie do samobdjstwa) niezwtocznie poinformowac policje

2.7 .Niezwtocznie nalezy poinformowac rodzicow o zdarzeniu krzywdzenia i przemocy
réwiesniczej rodzicéw ofiary i sprawcy.

W niektérych przypadkach, nalezy zaangazowac rodzicéw ofiary i sprawcy w proces
rozwigzania problemu, informujgc ich o sytuac;i.

Nalezy upewnic sie, ze wszyscy rodzice sg swiadomi sytuacji i wspotpracujg w celu
zapewnienia wsparcia dla swoich dzieci.

2.8.Nauczyciel, wychowawca lub pedagog powinien udzieli¢ ofierze wsparcia
emocjonalnego aby poméc mu zrozumie¢ konsekwencje swoich dziatan, tak by zmienit swoje
zachowanie.
2.9.Po zdarzeniu nalezy stale monitorowac¢ dalszy rozwdj sytuacji (przez rozmowe z ofiarg ,
sprawcg , rodzicami) i reakcje na podjete dziatania. Nalezy upewnic sie, ze podjete
wczesniej kroki zatrzymaty przemoc
2.10.Po zakonczeniu interwencji nalezy oceni¢ skutecznosé podjetych dziatan. Nalezy stale
monitorowac sytuacje, aby zapewni¢, ze wszelkie dalsze incydenty zostang szybko
zidentyfikowane i rozwigzane.

1. Proéba Mediacji réwiesniczych

W przypadku, gdy sprawca i ofiara wyrazg takg wole, nalezy skierowa¢ ich na mediacje
rowiesnicze, ktore przeprowadzi szkolne koto mediacji / pedagog szkolny

Podstaw prawna:

[0 Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b,art. 22c.

[1 Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Przygotowata na podstawie

https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-reagowania-i-dzialan-
w-przypadku-niewlasciwych-relacji-miedzy-maloletnimi-24309.html
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3.w Srodowisku domowym

3.1.W przypadku podj¢cia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez rodzicéw/opiekundow pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
zawierajace;j dane dziecka, wskazaé zrodio informacji o podejrzeniu

krzywdzenia dziecka, uzyskanych informacjach lub/i zaobserwowanych symptomach.

3.2.Dyrektor /koordynator w tym samym dniu podejmujg decyzj¢ dotyczaca dalszego
postgpowania w danej sprawie.

3.3.Rodzice/opiekunowie  prawni dziecka sg zapraszani do placowki przez
koordynatora/pracownika, ktory podejrzewa krzywdzenie dziecka przez nich, podczas ktorego
przedstawia posiadane na ten temat informacje.

3.4.Na podstawie  wszystkich  posiadanych informacji  wychowawca ucznia z
koordynatorem/ pedagogiem/ opracowujg plan pomocy dziecku, zawierajacy wskazania
dotyczace:

dzialan podejmowanych przez placowke, majacych na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich
instytucji;

rodzaju wsparcia— zwlaszcza pomocy psychologicznej;

wskazania placowek $wiadczacych specjalistyczng pomoc dzieciom, jezeli istnieje taka
potrzeba.

3.5.Plan  pomocy dziecku jest  przedstawiany  rodzicom/opiekunom  przez

Dyrektora/koordynatora/wychowawce z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

3.6.Dyrektor/Koordynator/ pedagog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, w zaleznosci
od rodzaju sprawy.

3.7.Dyrektor lub Koordynator sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do
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3)

odpowiednich instytucji w zaleznosci od rodzaju zglaszanej sprawy:

1) do policji w przypadku podejrzenia popehienia przestgpstwa na szkode dziecka;

2) do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego 1 Nieletnich w przypadku
niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku porozumienia mig¢dzy rodzicami w
kwestiach dotyczacych dziecka lub zagrozenia dziecka demoralizacja;

do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego O P S przesytajac formularz

,Niebieska Karta — A”, i uruchamia procedur¢ W przypadku przemocy w rodzinie.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.
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§8
2. SYTUACJA DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH
1.1 Nauczyciel ma obowigzek dokona¢ analizy dokumentacji ucznia, przeprowadzi¢ w miarg
mozliwos$ci rozmowe z rodzicami, aby dokona¢ indywidualizacji procesu nauczania.
1.2 Nauczyciel jako cztonek zespotu klasowego ma obowigzek wspotpracowaé przy
tworzeniu wielospecjalistycznaej oceny funkcjonowania dziecka i na tej podstawie sporzadzic¢
indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny dla swojego przedmiotu.
1.3.Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
1.4 Przy ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej / koncoworocznej z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze skonsultowac ja z opinig zespotu klasowego.
1.5. Ocena uczniow o SPE, w tym niepetnosprawnych powinna uwzglgdnia¢ poziom
motywacji ucznia, wysitek wlozony w prace oraz samodzielno$¢.

§9

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie zgodnie =z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016.
. Personel placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionymi osobami. 3.
3.Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka
Personel szkoly nie ma prawa udostepnia¢ przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
0 jego rodzinie czy sytuacji zyciowe;j.
3.Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ pracownikowi mediow utrwalenia
wizerunku dziecka (filmowanie, robienie zdj¢¢, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoly bez pisemnej zgody jego opiekuna.
4.Pracownik Poradni moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

4. Udzial dziecka w konkursach, w przedstawieniach teatralnych, gdzie zachodzi mozliwos$¢
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udostepnienia wizerunku dziecka, jest mozliwy za zgodg rodzicéw/opiekundow prawnych.

§10
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

1.W szkole prowadzone sa dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

2.Maloletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkolty pod opiekg i nadzorem
oraz za zgoda nauczycieli. Szczegdtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym
telefonéw komorkowych, zawarte sg w statucie szkoty.

3.W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, personel
niezwlocznie reaguje:

1.

6.

zgltaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
I dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewngtrzne (policje, sad
rodzinny),

sporzadzajac notatke stuzbowa- interwenciji,

tworzac zespdl nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze maloletniemu bedacym
Sprawcg) we wspotpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi
(wg potrzeb),

w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator 1 dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos¢,
powiadamiajg wtasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),
podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspolpracy zinstytucjami zewnetrznymi, w tym poradnia psychologiczno-
pedagogiczng.

Nauczyciel dba o cyfrowy dobrostan uczniow.

Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b,art. 22c.

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Na podstawie:
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-bezpiecznego-

korzystania-z-internetu-urzadzen-elektronicznych-i-reagowania-w-przypadku-stwierdzenia-

lub-podejrzenia-cyberprzemocy-24310.html
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§11
PLAN WSPARCIA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA DZIECKA
1.1.0pieka psychologiczno- pedagogiczna ( Centrum Psychologii i Rozwoju Fractal
Concept)
1.2. Opieka psychologiczno- pedagogiczna w szkole.
1.3. Dostepnos¢ adresow instytucji pomocowych na stronie placowki.
1.4. Wykaz pomocowych telefonéw na stronie szkoty

1.5. Mediacja rowiesniczaich

§12
DOKUMENTOWANIE ZGLOSZEN

1.1.Po kazdym zdarzeniu przyjmujacy zgloszenie sporzadza  shluzbowa notatke
interwencji ( zatacznik nr 1)

1.2. W placéwce prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia / krzywdzenia
dziecka

1.3. Dokumentacja zdarzen znajduje si¢ u koordynatora.

1.4. Zapisy Polityki wchodza w zycie z chwilg zapoznania si¢ z nimi przez Personel
szkoty.

§13
INFORMOWANIE RODZICOW I DZIECI O STANDARDACH I PROCEDURACH
INTERWENCJI
1.1 Kazdy wychowawca zobowigzany jest poinformowaé¢ uczniow ( np. podczas lekcji
wychowawczych) oraz rodzicow ( podczas zebran klasowych) o schemacie interwencji w
przypadku podejrzen krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie.
1.2.Uczniowie sg poinformowani do kogo mogg si¢ zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania.
1.3.Na stronie szkoly znajduja si¢ informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudne;j
sytuacji, ( np. bezplatne numery telefonow zaufania, adresy specjalistycznych instytucji).
1.4.Schemat interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia/krzywdzenia dziecka jest

dostepny dla catego personelu, dla uczniow skrdcona wersja w gablocie szkolnej.

1.5.W kazdej klasie odbywaja si¢ lekcje z zakresu bezpieczenstwa w Internecie oraz

odpowiedzialnosci prawnej w przypadku cyberprzemocy
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1.6.1.6. W klasach odbywajg si¢ lekcje na temat wtasnych granic intymnosci, seksualnosci,

praw dziecka i ochrony przed przemoca.

§ 14
EDUKACJA PERSONELU I OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA STOSOWANIE
SCHEMATU INTERWENCJI
1 Za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow oraz zasad i procedur
interwencji w sytuacji krzywdzenia /lub podejrzenia krzywdzenia dziecka odpowiada
Dyrektor/Koordynator
2. Przygotowuje szkolenie dla personelu szkoty

§ 15
MONITORING | EWALUACJA SCHEMATU INTERWENCJI

Dyrektor placowki wyznacza Barbarg Gierczynska- Wastowicz ..jako osobg odpowiedzialng

za Polityke ochrony dzieci A4 szkole.
ZespotNadzorujagcy( Koordynator, pedagodzy
szkolni, odpowiedzialni sg3 za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na

sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu, raz na 2
lata , ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki ( zalacznik nr 3).

. W ankiecie personel szkoly moze proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w placowce.

. Rodzice mogg zgtasza¢ uwagi co do tresci Polityki oraz jej realizacji w placowce bezposrednio
Personelowi Iub Dyrektorowi, lub posrednio wypehiajac ankiete¢ ewaluacyjna. Pracownik,
ktoremu zgloszono uwagi dotyczace Polityki przekazuje je osobie monitorujacej realizacje
Polityki lub Dyrektorowi

. Zesp6t dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikoéw placowki i rodzicéw ankiet.
Na podstawie opracowanych wynikow ankiet oraz informacji o zgloszeniach od Rodzicow
sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi .

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i przekazuje informacje Radzie

Pedagogicznej nowe brzmienie Polityki.
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§17

Uwagi koncowe

Plan Wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia dziecka.
Ujawnienie krzywdzenia dziecka.

Natychmiastowe zgloszenia incydentu koordynatorowi/dyrektorowi

Wspodtpraca z psychologiem lub pedagogiem pzkolnym - ocena sytuacji ucznia i wdrozenie
okreslonegp dziatania

Zorganizowanie wsparcia psychologicznegd dla ucznia a takze ewentualne wsparcie dla
innych uczniéw dgtknigtych sytuacja

Osoba zglaszajaca zdarzenie/ koordynator/pedagog informuje rodzicOw ucznia o zaistnialej
sytyacji

Wsparcie i zaoferowanie pomocy rodzicomp w celu rozwigzania problemu ich dziecka
(koordynator, (wychowawca, pedagog, psycholog, pielegniarka)

Wspotpraca z instytucjamj adekwatnie do potrzeby:
-Policja
-Stuzby Socjalne (OPS, PCPR, Osrodek Interwencji Kryzysowej)
-Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
-Sad Rodzinny- Wydziat rodzinny i Nieletnich
Wazne telefony:
Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka- 800 12 12 12
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — 116 111
Ogodlnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie. Niebieska linia — 116 123
Centrum Wsparcia dla Oséb w Stanie Kryzysu Psychicznego — 800 70 2222
Anonimowa Pomoc Telefoniczna 1 Online dla Rodzicow 1 Nauczycieli ( wsparcie 1 informacje
w zakresie przeciwdziatania i pomocy dzieciom przezywajacym trudnosci i traumy ( np.
agresja, przemoc cyberprzemoc)- 800100 100
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NOTATKA SLUZBOWA INTERWENCJI W PRZYPADKU
ZASTOSOWANIA

PROCEDUR PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Matoletni, wobec ktorego
zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca
wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego,
miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

6. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

8. Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

9. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opiekg
matoletniego bezposrednio po
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stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy
z koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem, wg
potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania
lekarskiego

10.Informacja ze spotkania z

rodzicami

11.Zaplanowana pomoc

psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistéw
pracujgcych z uczniem, w tym
we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodzie rodzicdéw na udzielanie
ww. formy pomocy
matoletniemu. Dziatania

w przypadku braku wspoétpracy
ze strony rodzicow

12.Informacje na temat efektéw

podjetych interwenciji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania
nalezy odnotowac¢ w e-dzienniku

13.Imiona i nazwiska oraz czytelne

podpisy 0sOb sporzgdzajgcych
protokot

Podstawa prawna:
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eUstawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b,art. 22c.
e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

Przygotowane na podstawie:
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwenciji-w-przypadku-

zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletnieqo-24280.html

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletnich
L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane Powiadomion
i nazwisko interwencji, osoba krzywdzaca lub | procedury i formy osoby,
matoletniego, osoba podejrzana pomocy instytucje,
klasa interweniujaca o krzywdzenie matoletniemu organy
matoletniego zewnetrzne
1.
2.
3.
4.
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