Zalacznik nr 1
do zarzadzenia 6/2025 dyrektora CKZiU w Srodzie Wielkopolskiej
z dnia 10 marca 2025 r.

REGULAMIN REKRUTACJI DO KLAS PIERWSZYCH
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
W SRODZIE WIELKOPOLSKIEGO NA ROK SZKOLNY 2025/2026

Podstawa prawna obowiazujacych zasad rekrutacji:
na podstawie:

e art. 154 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z
pozn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot,
placowek i centréw Dz.U. z 2024 r. poz.989 obowiazuje od 10 grudnia 2022 r. do dnia 5 listopada 2025
r.

e ZARZADZENIE NR 110.1.6.2025 WIELKOPOLSKIEGO KURATORA OSWIATY z dnia 27 stycznia 2025 r.
w sprawie okreslenia terminéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajqgcego, w tym terminéw skladania dokumentéw do klas pierwszych publicznych szkot
ponadpodstawowych, klas wstepnych, na semestr pierwszy klas pierwszych publicznych branzowych
szkot II stopnia, publicznych szkdél policealnych, publicznych licebw ogélnoksztatcacych dla dorostych
oraz do publicznych szkoét podstawowych dla dorostych na rok szkolny 2025/2026
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO ORAZ POSTEPOWANIA
UZUPELNIAJACEGO, A TAKZE TERMINY SKLEADANIA DOKUMENTOW DO
KLAS PIERWSZYCH :

TECHNIKUM NR 1, BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 1 , IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
L.p. Terminy w Terminy w
Rodzaj czynnosci postepowaniu postepowaniu
rekrutacyjnym | uzupelniajacym
1. | REJESTRACJA w systemie NABO oraz zlozenie | od 19 maja 2025r. od 23 lipca 2025 r.
wniosku o przyjecie do szkoty wraz z do 13 czerwcea 2025r. | do 25 lipca 2025 r.
zalacznikami, podpisane przynajmniej przez do godz. 15.00
jednego z rodzicow oraz oswiadczenie
pracodawcy w przypadku wyboru Branzowej
Szkoty I Stopnia Nr 1 + 2 zdjecia legitymacyjne
wydrukowany wniosek sklada sie tylko do
szkoly 1 wyboru
2. Odbior swiadectwa ukonczenia szkoty 27 czerweca 2025 r. | -
podstawowej
3. | Odbior ze szkoly podstawowej zaswiadczenia o | 4 lipca 2025 r. -
wynikach egzaminu 6smoklasisty
4. | Uzupehienie wniosku o swiadectwo ukonczenia | od 27 czerwca 2025 1.
szkoly ponadpodstawowej oraz zaswiadczenie o | do 8 lipca 2025 r. nie dotyczy
wynikach egzaminu ésmoklasisty (wpisanie do | do godziny 15.00
systemu NABO ocen oraz wyniki egzaminu
osmoklasisty)
5. | Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje | 15 lipca 2025 r. 31 lipca 2025 r.
rekrutacyjne listy kandydatow | godz. 10.00 godz.10.00




zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych

kandydatow

Potwierdzenie = woli przyjecia w  postaci
przedlozenia oryginatu swiadectwa ukonczenia
szkoly i oryginalu zaswiadczenia o wynikach
egzaminu o6smoklasisty a w przypadku
branzowej szkoly [ stopnia - zaswiadczenie

od 15 lipca 2025 r.
do 21 lipca 2025 r.

do godz. 15.00

od 31 lipca 2025 r.
do 7 sierpnia 2024
r.

do godz. 15.00

lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu

7. | Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych

22 lipca 2025 r.
godz. 10.00

8 sierpnia 2024 r.
godz. 10.00

8. | Poinformowanie WKO o liczbie wolnych miejsc w
szkole

22 lipca 2025 r.
godz. 14.00

8 sierpnia 2024 r.
godz. 14.00

§2
ZASADY PRZELICZANIA OSIAGNIEC NA PUNKTY

1. Wynik egzaminu 6smoklasisty przedstawiony w procentach z:

Przedmiot Wspoélczynnik punktowy
Jezyk polski
Matematyka Mnozy sie przez 0,35 max punktow do uzyskania
Jezyk obcy nowozytny Mnozy sie przez 0,30 100

2. Oceny z jezyka polskiego i matematyki oraz z dwoch obowiazkowych zajec edukacyjnych
ustalonych przez dyrektora jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego
oddziatu:

Typ szkoly Przedmioty ustalone Przeliczanie
przez dyrektora punktow

Technik ekonomista Jezyk obcy, informatyka

Technikum elektryczne Jezyk obcy, geografia

Technikum hotelarskie Jezyk obcy, geografia

Technikum informatyczne Jezyk obcy, informatyka celujacy _ 18 pkt

Technikum logistyczne Jjezyk obcy, geografia bardzo dobry — 17 pkt
dobry — 14 pkt

Technikum pojazdéw samochodowych | jezyk obcy, geografia

dostateczny — 8 pkt

Technik programista Jjezyk obcy, informatyka dopuszczajac - 2 pkt

Technik zywienia i ustug Jjezyk obcy, geografia

gastronomicznych

Technik automatyk Jjezyk obcy, geografia
Jjezyk obcy, informatyka

informatyka, technika

IV Liceum ogo6lnoksztalcace
Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1

3. Za swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyroznieniem przyznaje sie 7 punktow

4. Za szczegblne osiagniecia wymienione na Swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej




uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu ponadwojewodzkim
organizowanym przez kuratorow oswiaty na podstawie zawartych porozumien

tytutu finalisty konkursu przedmiotowego 10 punktow

tytutu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego | 7 punktow

tytutu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego | 5 punktow
uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu miedzynarodowym albo
ogolnopolskim, przeprowadzanym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22
ust.6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty

tytut finalisty konkursu przedmiotowego 10 punktow
tytul laureata konkursu interdyscyplinarnego 7 punktow
tytutl finalisty konkursu interdyscyplinarnego S punktow

uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu wojewodzkim organizowanym
przez kuratora oswiaty:

dwoch lub wigcej tytutow finalisty konkursu przedmiotowego 10 punktow
dwoch lub wiecej tytutow 7 punktow
laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego

dwoch lub wiecej tytulow finalisty S punkty
konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego

tytut finalisty konkursu przedmiotowego 7 punktow

tytutl laureata konkursu tematycznego albo interdyscyplinarnego | 5 punktow

tytutl finalisty konkursu tematycznego albo interdyscyplinarnego 3 punkty

uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu ponadwojewodzkim lub
wojewodzkim, przeprowadzanym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 6
ustawy o systemie oSwiaty:

dwoch lub wiecej tytutow finalisty konkursu przedmiotowego 10 punktow
dwoch lub wiecej tytulow laureata konkursu interdyscyplinarnego |7 punktow
tytutl finalisty konkursu przedmiotowego 7 punktow
tytul laureata konkursu interdyscyplinarnego S punktow

uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim tytulem w
zawodach wiedzy innych niz wymienione w pkt 1-4, artystycznych i sportowych,
organizowanych przez kuratora lub inne podmioty dzialajace na terenie szkoly, na szczeblu:

miedzynarodowym 4 punkty
krajowym 3 punkty
wojewodzkim 2 punkty
powiatowym 1 punkt

w przypadku gdy kandydat ma wiecej niz jedno szczegolne osiagniecie z takich samych
zawodow wiedzy, artystycznych i sportowych, o ktéorych mowa w ust.1, na tym samym
szczeblu oraz z tego samego zakresu , wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty,
przyznaje si¢ jednorazowo punkty za najwyzsze osiagniecie tego ucznia w tych zawodach, z
tym ze maksymalna liczba punktow mozliwych do przyznania za wszystkie osiagniecia
wynosi 18 pkt

w przypadku przeliczania na punkty kryterium za osiagniecia w | — maksymalnie 3
zakresie aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz Srodowiska | punkty

szkolnego, w szczegbolnosci w formie wolontariatu przyznaje sie do
trzech punktow

W wyniku postepowania rekrutacyjnego CKZiU przyjmuje kandydatow w liczbie przewidzianej w
ofercie edukacyjnej szkoly, ktéra obejmuje liczbe klas o profilach odpowiednich dla danej szkoty i
liczbe miejsc w poszczegolnych klasach. Do szkoly przyjmowana bedzie zatem odpowiednia liczba
kandydatow, ktorzy zgromadzili kolejno najwiecej punktow.



Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 1 zobowiazany jest do
znalezienia we wlasnym zakresie zakladu pracy, w ktorym bedzie odbywal praktyczna nauke
zawodu. Do wniosku o przyjecie do szkoly ponadpodstawowej (wniosek nalezy wydrukowac z
systemu NABO po wprowadzeniu wszystkich danych) dotacza oswiadczenie pracodawcy o przyjeciu
kandydata BSIS Nr 1 na praktyczng nauke zawodu, wraz z poswiadczeniem przez Cech Rzemiost
Roznych (dokument do pobrania na stronie szkoty zakladka REKRUTACJA). Wniosek o przyjecie do
szkoly bez oswiadczenia pracodawcy nie bedzie brany pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
Kandydat przyjety do BSIS Nr 1 posiada status mlodocianego pracownika i zostaje oddelegowany
przez pracodawce do szkoly na zajecia teoretyczne. BSIS Nr 1 prowadzi nauczanie dualne w zwiazku
z powyzszym warunkiem uczeszczania do szkotly jest podpisanie do 31 sierpnia 2023 r. umowy z
pracodawcg na okres 3 lat nauki oraz odbywanie praktycznej nauki zawodu. Uczen — pracownik
mlodociany- otrzymuje od pracodawcy wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w obowigzujacych
przepisach prawnych.

§3

W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2025/2026 do klas I ponadpodstawowych, z
wyjatkiem szkol, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. d-f ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.-
Prawo oswiatowe w przypadku osob zwolnionych z obowiazku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty na podstawie art. 44zw ust. 2 (uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze
by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji eqgzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do
egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty) oraz
art. 44 zz ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (w szczegélnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu ésmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza z obowigzku
przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéow. Dyrektor szkoly
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia lub ze stuchaczem), przelicza sie¢ punkty ocen z
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego wymienione na Swiadectwie ukonczenia
szkoly podstawowej wg ponizszych wytycznych:

Przyznane punkty za ocene | Przyznane punkty za ocene
Uzyskana ocena na z przedmiotu: jezyk polski i z jezyka obcego
swiadectwie matematyka nowozytnego

dopuszczajacy 10 punktow S punktow

dostateczny 15 punktow 10 punktow
dobry 25 punktow 20 punktow
bardzo dobry 30 punktow 25 punktow
celujacy 35 punktow 30 punktow

§4

Warunki rekrutacji w przypadku wiekszej liczby kandydatow
spelniajacych warunki rekrutacji niz liczba wolnych miejsc w oddziale

I. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunki rekrutacji niz liczba
wolnych miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego beda brane pod
uwage tacznie nastepujace kryteria (dotyczy wszystkich typow szkét w CKZiU):

1. wyniki egzaminu 6smoklasisty

2. punktacja ocen ze Sswiadectwa wg regulaminu rekrutacji
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem
4. szczegblne osiagniecia wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej (finalisci

olimpiad, aktywnosc¢ spoteczna)




5. oswiadczenie pracodawcy o posiadaniu praktycznej nauki zawodu (dotaczone do wniosku)
dotyczy Branzowej Szkoty I Stopnia Nrl
6. ocena z zachowania w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 1

II. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow z
problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na
stan zdrowia, potwierdzony opinia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej oraz badaniami medycyny pracy.

1. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub po zakonczeniu tego etapu szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami, na
trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego beda brane pod uwage ponizsze kryteria

L.p. Kryterium Zalaczniki do wniosku w postaci ponizszych
dokumentow niezbedny do potwierdzenia
kryterium
1. Wielodzietnos¢ rodziny | Pisemne oswiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego —
kandydata
2. Niepelnosprawnos¢ kandydata | Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze
wzgledu na niepelnosprawnosc¢
3. Niepelnosprawnos¢ jednego z | Orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez
rodzicow kandydata powiatowy lub wojewodzki zespotl orzekajacy o
niepelnosprawnosci
4. Niepelnosprawnosc obojga | Orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez
rodzicow powiatowy lub wojewodzki zespot orzekajacy o
niepelnosprawnosci
S. Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa | Orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez
kandydata powiatowy lub wojewodzki zespoél orzekajacy o
niepelnosprawnosci
6. Samotne wychowywanie | Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy
kandydata w rodzinie rozwod /separacje lub akt zgonu albo oswiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka i niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z rodzicem
7. Objecie kandydata  piecza | Decyzja z OPS-u lub sadu o objeciu kandydata piecza
zastepcza w formie rodziny zastepczej

§4
SKEAD I SZCZEGOEOWE ZADANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

1. W sklad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do szkoly
ponadpodstawowej wchodzi co najmniej trzech nauczycieli z tej szkoly.

2. W sklad komisji rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ dyrektor szkoly oraz osoba, ktorej dziecko
uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do danej szkoly.

3. Dyrektor szkoly moze dokonac¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

4. Komisja rekrutacyjna weryfikuje speilnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

5. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie z wnioskami
o przyjecie do szkoly i zalaczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen
komis;ji.

6. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.



7. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwolywac posiedzenia komisji poza ustalonymi
dniami i godzinami posiedzen komisji.

8. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udzial co najmnie;j
2/3 oso6b wchodzacych w sklad komis;ji.

9. Osoby wchodzace w sklad komisji rekrutacyjnej sa obowiazane do nieujawniania informacji o
przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. Protokoly postepowania rekrutacyjnego zawierajg w szczegodlnosci: date posiedzenia komisji
rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz czlonkow komisji obecnych na posiedzeniu,
a takze informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnieciach. Protokétl podpisuje
przewodniczacy i czlonkowie komisji rekrutacyjne;j.

11. Do protokolow postepowania rekrutacyjnego zalacza sie¢ w szczegolnosci:

- informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegélnym kandydatom po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego;

- liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

- liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych

12. Listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych zawieraja imiona i nazwiska
kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do danej
szkoly ponadpodstawowej, uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej

13. Listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do danej szkoly ponadpodstawowej zawiera imiona
i nazwiska kandydatow przyjetych i nieprzyjetych uszeregowanych w kolejnosci alfabetycznej oraz
informacje o liczbie wolnych miejsc.

14. Listy o ktorych mowa w pkt. 12 i 13 podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.

15. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych jest
okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;j.

16. Czlonkowie komisji sa obowiazani do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisji
i podjetych rozstrzygnieciach, a takze wykonywanych czynnosSciach, ktérych ujawnienie moze
naruszac dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

§5
PROCEDURA ODWOLAWCA

1. Od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

2.Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

3.Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoly odwotanie do 3 dni od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjne;.

4.Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni
od dnia otrzymania odwotania.

§6
PLANOWANE ODDZIALY NA ROK SZKOLNY 2025/2026

ODDZIAL ZAWODY
1 Ta technik ekonomista, technik logistyk, technik informatyk, technik
1Tb hotelarz, technik zZywienia i ustug gastronomicznych, technik

1 Tc automatyk, technik elektryk, technik pojazdéw samochodowych,
technik programista




1 La liceum ogolnoksztatcace
o profilu policyjnym + wizaz i stylizacja

la sprzedawca, mechanik pojazdow samochodowych, elektromechanik p.
1b s., elektryk, operator obrabiarek skrawajacych, kucharz, cukiernik,
lc pracownik obstugi hotelowej, fryzjer, automatyk, murarz-tynkarz,

monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie, magazynier
logistyk, lakiernik samochodowy, stolarz, tapicer, monter sieci i instalacji
sanitarnych

Dyrektor
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Srodzie Wielkopolskiej



